
Die EGF EnergieGesellschaft Frankenberg mbH ist als leistungsstarker Energiedienstleister fest 
mit Frankenberg und der Region verwurzelt. Sie versorgt Kunden in Frankenberg, Gemünden und 
 Rosenthal sicher und zuverlässig mit Energie und sorgt für eine sichere Trinkwasserversorgung in Fran-
kenberg. Weiterhin hat sie die Betriebsführung für das Abwasserwerk und die Stadtwerke Frankenberg 
GmbH mit dem dazugehörigen Ederberglandbad sowie den WVZV Wasserversorgungszweckverband 
 Gemünden-Haina übernommen.

Werden Sie Teil unseres Teams und unterstützen Sie uns als

 Bereichsleitung Energiewirtschaft 
Was Sie bewegen
Als Bereichsleiter (w/m/d) Energiewirtschaft berichten Sie direkt an die Geschäftsführung und führen 
teamübergreifend rund 20 Mitarbeitende. Perspektivisch ist die Erteilung von Prokura vorgesehen.

• Tagesgeschäft: Sie steuern die Teams Verbrauchsabrechnung, Marktkommunikation, 
Kundenservice, Energiebeschaffung und Vertrieb.

• Prozessoptimierung: Auch mit Fokus Digitalisierung entwickeln Sie alle energiewirtschaftlichen 
Abläufe weiter – von Beschaffung bis Vertrieb.

• Business Development: Zukünftig bauen Sie die Sparten Wärme und Energiedienstleistungen 
weiter aus.

• Unternehmensstrategie: Sie leisten in Gremien und in direkter Zusammenarbeit mit der 
Geschäftsführung wichtige Beiträge zur Weiterentwicklung der EGF.

Womit Sie begeistern
• Sie sind kaufmännisch qualifiziert – z. B. als Betriebswirt, Diplom-Kaufmann, in Business 

Administration, als Wirtschaftsingenieur, Wirtschaftsinformatiker (w/m/d) – gern mit Schwerpunkt 
Energiemanagement.

• Wünschenswert sind umfangreiche Kenntnisse aus der Energiewirtschaft, im Energievertrieb sowie 
im zugehörigen Rechts- und Vertragswesen.

• Sie haben bereits Teams geführt – verantwortungsbewusst, kommunikationsorientiert und 
wertschätzend.

• Sie denken in Prozessen und treiben Digitalisierungsthemen mit souveränem Change  
Management voran.

Was Sie erwartet
• Ein krisensicherer kommunaler Hintergrund mit langfristiger Perspektive
• Hoher Gestaltungsspielraum in einer eigenverantwortlichen Position 
• Flexible Arbeitszeiten, Home-Office und hybrides Arbeiten
• Dienstwagen, auch zur privaten Nutzung
• Attraktives, marktgerechtes AT-Entgelt, 30 Tage Urlaub, eine arbeitgeberfinanzierte betriebliche 

Altersvorsorge und vieles mehr

Klingt spannend für Sie? 
Dann lassen Sie uns gern sprechen! Martina Bollenbach ist gespannt auf Ihre beruflichen Wünsche:
04961 – 809 9706 | bewerbung@talent-service.de | www.talent-service.de

Bollenbach talent-service rekrutiert im Auftrag der EGF EnergieGesellschaft Frankenberg mbH


